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Vorwort

Der Schutz von Kindern vor Gefanren fir ihr Woll geht uvs alle an. Aus diesem Grumd is+
der Kinderschutz fest im Gesete veravkert. Wir habew als katholische Einrichtung filr die
konzeptionelle Verankerung des Kinderschutzes Sorge eu +ragen wid dies auch durch
WMalkwualhmen der Pravewtion sowie Tutervewtion zu gewdhrleisten.

Da die Kinder viele Stunden in unserer Einrichtung verbringen, ist es wichtig, dass sie sich
sicher fillhlen und Vertranen zu dew WMenschen haben ksuvew, die sie umageben.

Padagoegische Fachkrafte tragen dazu bei, dass Kinder sich in uuserem Kinderhaus zu
starkew, frohlichew, kempetenten und sozialfanigen WMewnschen entwickeln ksnien, Um
dieses Ziel zu erreichen, ist es wichtig, dass Kinder ernst gevommen werden, ire WMeinung
Gehsr findet und ihr Wohlbefinden aewdhrleistet wird. Darilber hinaus ist filr uns
wichtia, dass Kinder die Msglichkeit habew, jederzeit ihre Bediirfuisse, Winsche uid
Befdlichkeiten zu dubern, olve damit rechven zu miissen, dass sie dadurch Ablelung,
Ausarenziung oder Savktionen erfahren.

Durch Sehutz- und Handliumgskonzepte und dewn transparenten und offenen Umgang mit
der Thematik erreichen wir Sicherheit fiir alle Beteiligten. Wie sicher das Team arbeiten
kawn, hangt wesentlich auch vou der Kultur und dem Teamklima iumerhall einer
Eivrichtung ab und wird aruvdleaend von der Leitung des Kinderhauses beeivflusst.

Geseteliche Grumdlagen

Basis eines Kinderschutzkonzeptes sind Gesetzestexte unterschiedlicher hierarchischer
Ebenen. So verpflichten sich auf internationaler Evene alle unterzeichnenden
Vertragsstaaten im Ubereinkommen ilbver die Rechte des Kindes, dass die fiir die Fiirsorge
filr das Kind oder dessen Schute verawtwortlichen Einrichtungen den von den zustandigen
Behsrden festgelegten Normewn entsprechen, inshesondere im Bereich der Sicherheit und
der Gesundheit,

Auf Bundesebeve sind es das GESETZBUCH, das BURGERLICHE GESETZBUCH sowie
das SOZTALGESETZBUCH, die die Weichen fiir einen gelingenden Kinderschutz in
Betreunmgseinrichtungen stellen. Foloende Austiine bilden vor diesem Hinterarund die
Grundlage des vorliegenden Textes.

V' Die Wilrde des Mewnschen ist unantastbar (GG Art. 1)
v' Die Kinder habew ein Recht anf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen,

seclische Verletzungen und andere entwiirdigende WMaknahmen sind uvenlassio (3
1621 BEB Abs. 2)

V' In Vereinbarung mit dem Trager von Einrichtuvgen und Diensten, die Leistungen
nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkrafte bei



Bekanwrtwerden gewichtioer Anhaltspunkte filr die Gefanrdung eives vou ihven
betreuten Kindes eive Gefihrdungseinschatzung vorzumehimen und dass bei der
Gefanrdungseinschitenng eive insoweit erfahrene Fachkraft beratende
hineugezogen wird (8 da SGB VITT Abs.4).

v' Die Erlaubmis filr den Betriek einer Eivrichtung ist zu erteilen, wenn zur Sicherung
der Rechte vou Kinderw in der Einrichtung geciguete Verfahren der Beteiligung
sowie der WMsalichkeit der Beschwerde v perssulichen Angelegenheiten Anwendung
finden (845 SGB VITT Abs.2)

v’ Der Trager eiver erlanbnispflichtigen Einrichtung hat der eustindigen Behsrde
maverziiglich Ereignisse oder Bvtwicklungen, die geeignet sind, das wohl der Kinder
2 beeintrachtigen anzuzeigen (8 47 SG VIII)

v\ Zur Pritfung der Voraunssetzung hat der Trager der Einrichtuwg im Hinblick auf
die Eiguung des Personals nachzuweisen, dass die Vorlage und Priifung vou
Filrungszengnissen nach 8 30 Absate 5 und 3 204 Absate 1 des
Bundeszentralregistergesetetes sichergestellt sind; Filnrumgszeuguisse sind von
dem Trager der Enrichtung in reaelmalioen Abstanden ernent aneunfordern und
2 priifen (845 SGB VIIT Abs. 3)

Auch anf Landesebene sind Aspekte des Kinderschutzes verankert. Hier kommt das
Bayrische Kinderbildungs- und -betrenmmgsgesete (BayKigi) eum Tragen:

v' Die Trager, der vach diesem Gesete geforderten Einrichtung, haben
sicherzustellew, dass deren Fachkrafte bei Bekanmtwerden gewichtiger
Anhaltspuvkte fir die Gefahrdung eines an ihven betrenten Kindes ein

Gefanrdungseinschiatzung voreumehmen und dass bei der
Gefanrdungseinschatzung eine insoweit erfalrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird. (BayKiBiq Art. ab)

Verhaltenskodex zur Pravention sexualisierter Gewakt

Dieser Verhaltenskodex basiert anf der Verawtwortung filr das wohl der uns
anvertranten Kinder. Ziel ist der Schute der Kinder, sowie von Kolleginen und Kollegen vor
sexuellen Ubergriffew, sexualisierter Atmosphare und geschlechtsspezifischer
Diskrimivierung. Der Verhaltenskodex interpretiert gesetzliche Bestimmungen und
beinhaltet selbst auferlegte Pflichten uvd Ziele zur Pravention sexueller Gewalt v der
Kinderarbeit. €ive klare Positionierung zum Kinderschutz, ein Klima von
Auseinandersetzunng, Transpareve und Sewsibilisierung sind eiv Gewinv fiir die Qualitat
unserer Arbeit und erlanben sowoll Kindern, als anchh Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
sich bei uns wohl und sicher zu filhilen.

Ein WMittel dazu ist die verbivdliche Verpflichtuwg, diesen Verhaltenskodex eiveunhalten:



1. Die padacogische Arbeit wit Kindern bietet persouliche Nahe wid eine
Gemeinschaft, in der Lebensfrende sowie lustvolles, ganzheitliches Lernen und
Havdeln Raunm finden. Auch durch altersgemale Erziehung — insbesondere
altersaemabe Sexualpadagoaik — unterstiitzen wir Madchen und Jungen dabei
geschlechtsspezifische Tdentitat, Selvsthewnsstsein und die Fahigkeit zur
Selvstbestimmung zu entwickeln,

2. Unsere Arbeit innerhall des Teams und mit den Kinderw ist von Respekt,
Wertschatzung und Vertranen aepragt. Wir achten ire Persoulichkeit und Wiirde
sowie ihr Recht anf Selbstbestimmung.

3. Wir verpflichten uns, konkrete Schritte zu entwickeln und klare Positionen
anszuarbeiten, damit in unserer padacgoagischen Arbeit mit Kindern keive
Greveverletzuvgen, kein sexueller WMissbrauch wid keive sexualisierte Gewalt
méalich werden.

4. Wir schittzen die uns anvertrauten Kinder in unserem Verawtwortuvgsbereich vor
ksrperlichem und seelischem Schaden, vor Wissbranch und Gewalt.

5. Wir gestalten die Beziehuvgen zu den Kindern travsparewt v positiver Zuwendung
md gehen verantwortungshewnsst und professionell mit Nahe und Distanz um.
Twdividuelle Grevzen der Kinder und Jugendlichen werden von uns unbedivgt
respektiert. Dies bezieht <ich inshesondere anf die Tnutimsphdre und die
personlichen Grevzen der Scham von Kindern.

G. Formew personlicher Greneverletzuvg werdewn problematisiert und bearbeitet. Tim
Kowfliktfall ziehen wir (professionelle) fachliche Unterstiitzung und Hilfe hinzu
bew. informieren die Verantwortlichen auf der Leitumgsebene. Der Schute der
Kinder stelnt dabei an erster Stelle.

7. In unserer Rolle und Funktion als Witarbeiterinnen und WMitarbeiter in den
mterschiedlichen Arbeitsfeldern des Jugendamtes haben wir eive besondere
Vertranens- und Antoritatsstelluo,. Jede sexuelle Ham&llmmq mit Schutzbefohlenen
ist eine strafbhare Hmmllqu mit ewtsprechenden disziplinarischen und
strafrechtlichen Folgen.

&. Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und
gewalttagiges verbales oder vonverbales Verhalten aktiv Stellung. Abwertendes
Verhalten wird von uns benannt und vicht toleriert.

a. DieRegeln des Verhaltenskodex gelten anch zwischew allen elrenamtlichen
Tatigen, hanptberuflich Beschaftigten, Praktikavtinuen und Praktikanten.

Kindeswohlgefahrdung und Signale

Der Begriff Kindeswohl beschreilbt ein am Wohl des Kindes, an seinew Bediirfuissen
aunsgerichtetes Verhalten und Havdeln in unserer Einrichtuwg.

Als zentrale Kategorien hierfilr seiew in Anlehvung an Frohlich-Gildhoft, Rowman-Bose und
Tinius die mewschlichen Grundbediirfuisse genanwt:



v Vitalbediirfuisse (Essew, Schlafen, Hygiene, Schute ..

v Bediirfuis nach bestindigen Beziehungen (Fremdschaften, Firsoroe,
Gemeinschaft)

v\ Bediirfuls nach Selvstwert und Selbstwertschute (Selbstachtung, Anerkennung,
Walhruwg der eigeven Rechte, Recht auf Unversehrtheit ...)

v\ Bediirfiis nach Exploration und weltaneignang (individuelle Erfahrungew, Talente
md Fahigkeitew, Neugjier, Interesse, Kompetenzzuwachs ...)

v Bediirfuis nach Orientierung und Kontrolle (Greveen und Struktur, Partizipation

(Vo). Fronlicn-Gildnoff, Rowan-Bsse, Tinins 2017)

Das Kindeswohl kawm auf unterschiedliche Weise gefahrdet sein:

Durch kirperliche und seclische Vernachlassigung
Durch seelische Wisshandlug

Durch kirperliche WMisshandlung

Purch sexualisierte Gewalt

o O O O

Es gibt keine eindeutigen Signale filr Kindeswohlgefahrdungen. Als Anhaltspunkt ksunew
plsteliche Verhaltensavderunaen des Kindes dienen, die u. a. wie folot zu beobachten
waren:

Diffuse Avgste

Vermeiden vou Orten, Menschen, Situationen

Regression (z. B. wieder einnassen)

Altersunangemessenes sexualisiertes Verhalten (z. B. krperliches Angehen
fremder WMenschew, sich auf den Scholk setzen, sich jemanden kirperlich ,anbieten”)
o Aggressives Verhalten

o O O O

Differenzierung von kindeswohlgefahrdendem Verhalten in drei Stufen

Grundsatelich ksnnen Verhaltensweisen gegeviiber Kindern, die deren perssuliche Grevze
ilverschreiten sowohl von Erwachsenen als auch von anderew Kindern ausoeiil+ werden.
I Sivme eines fachlich fundierten Umagangs mit ebew diesew Grenzilberschreitungen wird
laut Euders je wach Schwere ewischen Greveverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlich
relevanten Uberariffen uvterschieden.



@Greneverletzumgen

Grenzverletzumgen werden unabsichtlich veriibt und resultieren 1.dR. aus fachlichew und
personlichen Unzuldnglichkeiten, Ob eine Verhaltensweise vom Gegeniber als
Greveverletzung empfunden wird, liegt stets in der individuellen Wahruelhmung. Als
PBeispiele seien Fo[@@vm{@ Situationen auns dewm Betrennmgsallitag genannt:

©)

O O O O O

Ksrperkontakt (Kind auf den Schol ziehew, beim wickeln anf den Banch kitssen,
migefragt wmziehen, unangekiindigt den Wund abwischen oder das Latechew
iberziehen, Kind aktiv am der Bewegung bzw. am Verlassen einer Situation
hindern ...)

Kosenamen geben

Das Kind stelnen lassen und igmorieren

Sarkasmus — Tronie

Unangemessene Savktionen (Separieruns ..)

Greveverletzuvgen durch andere Kinder bagatellisieren (,Ist doch nicht so
schlimm, , Da bist du selber schuld”, ...)

Uberforderung (,Alle Kinder ksunen das schown”, ,Du musst doch jetet Schuhe
binden kisnnen”, ...)

Ubergriffe

Im Gegensate zu Greveverletzumgen geschehen Ubergriffe bewnsst und vicht ans
Versehew. Sie sind Ausdruck eiver Halﬂm@, die sich ilber Signale und Zeichen vou Kindern
hinwegsetet. Auch wewn eine anfangliche Greneverletzung wissentlich wiederholt wird,
ist die Grevee zum Bereich des Ubergriffs iberschritten. Beispiele hierfilr kivnmen sein:

o Respektloser Umgangsstil (BloRstellen, Auslachew, personliche Abwertuigen,

abwertende [ rassistische Bemerkungen, Vergleiche von Kindern, Bitten um Hilfe
als ,Petzen” abwerten, ...)

Unangemessene Savktionewn (solange beim Essew sitzen bis alles aufgegessen ist,
am Tisch sitzen bis das Kind ,weil” warum es etwas aemacht hat, lauter Tow,
Befehle, ...)

WMissachtung von grundleaenden Kinderrechten (nach privaten Dingen ausfragew,
Kinder nicht beteiligen, massive Missachtung des Rechts am eigenen Bild, ...)
Unterstitteung verweigern (,Du bleibst so lange sitzew bis du deine Schuhe
gebunden hast”, keine Hilfe bei Konflikten, ..)

Strafrechtlich relevante Ubergriffe

Als strafrechtlich relevanter Uvergriff wird grumdsatelich jede Form der Gewalt
gegenilber Kindern bezeichvet. Der Erwachsene watet hier seine Macht zur Befriedigung
eigever Bediirfuisse, was sich wie folgt dulkern kavn:

o Korperliche Zichtigung (Schlagew, Treten, Kind hivter sich herzerrew, Kind

schittteln, Kind einsperren, Kind fixieren, kirperlich zum Essen oder Schlafen
Lwingen, mit Gewalt wickeln, ...)

o Sexualisierte Gewalt in jeder Form
(vgl. Everhardt, Enders, Kelkel, Kossatz 1490)



Persoval

Wesewtliche Bausteive filr einen gelinvgenden Kinderschutz in unserer Einrichtung ist die
Personalanswahl, der Filnruvgsstil und die persouliche Grimdhaltung der Witarbeiter /
innen,

Einstellungsverfahren

Ausschreibunag: Tn den Stellenansschreibungen weisen wir anf das Schutekonzept als
Gruvdlage unserer Arbeit hin,

Bewerbunasgesprach: Tm Bewerbungsgesprach wird die Verbindlichkeit des
Schutekonzeptes als Grundlage des eigenen Handelns vorgestellt. Wir +reten mit
Bewerberinmen und Bewerber dariiver aunch in Austansch,

Erweitertes Filirugszenanis: Einstellunasvoranssetzung ist ein aktuelles erweitertes
Filhrungszenamis. Auch nach der Einstellung im Launfe der Tatigkeit muss regelmalio
(alle 5 Jahre) ein erweitertes Filhrungszeugvis Voraeleat werden.

Aunberdem ist aunch geregelt, dass von allen Persoven, die in unserer Einrichtuvg mit dew
Kindern tatio) sind oder Umgang habew, ein erweitertes Fillirungszeuguis vorzulegew ist.

Einarbeitung: Zu Begivn eines neuen Arbeitsverhaltvisses findet fiir alle Beschaftigten
sowie fiir Jahrespraktikantinnen und Praktikanten eine Einweisung v das Schutzkonzept
durch die Enrichtungsleitung statt.

Zustavndigkeit filr Pravention und Iutervention

Verantwortlich fiir Pravention und Tutervention ist die Einrichtumgsleituna,

Die Bivrichtungsleitung ist Vorbild fir einen wertschatzendew, Grenzen achtenden
Umgang mit den Kindern, Eltern sowie Kolleginmen und Kollegen. Pravention und
Twtervention ziehen sich durch alle Bereiche der Personalfilrumg, vou der
Personalanswahl itber eine besondere Aufmerksamkeit i der Probezeit bis hineu den
V\/\ier!a@iJr@r@@sprmlA@vn\ Die Binrichtunagsleitung ist verantwortlich fiir gute strukturelle
orgavisatorische Rahmenbedingungen, die Vereinbarung von Regeln sowie filr deren
Einhaltung. Die P’&‘i&la@o@iscmm WMitarbeiterinnen und Mitarbeiter reflektieren ihre
HalJrrAvn@ im Team. WMavnern und Fraven komimen bei der Erledigung ihrer Aufoaben gleiche
Rechte und Pflichten zu. Aufgaben werden im Team gleichberechtiot und jewseits
vermeivtlicher geschlechtsbezogener Tatigkeiten verteilt. Sollten hierbei dewnoch
Schieflagen anftreten, lieat es v der Verantwortung jedes [ jeder Einzelven, diese zu
kommunizierew, damit sie korrigiert werden ksnien,



Sexualerziehumg

Der positive Umgang mit Sexualitat uvd Korperlichkeit leistet einen wesentlichen Beitrag
zur Tdewtitatsentwicklung von Kindern und starkt ihr Selbstwertaefiihl uvd
Selbstvertranen.

Kinder filhlen zundchst korperlich und machen ihre ersten Welterfahruvgen begivmend mit
dem Korper. Sie vehimen Gegenstande v den Wuvd zam Erforschen und zur Befriedigung
vou Lust. Voller Neugjier und Tatendrang begreifen sie die Welt um sich selbst.

Iwm Kindergarten begreifen sie (auch durch ,Doktorspiele”), dass es Wadchen und Jungen
gilot,

Die Auseinandersetzung iber den Umgang mit kindlicher Sexualitat und die Erarbeitug
einer gemeinsamen Halmm@ sowie eines sexmlp'a’da@o@iscl/l@w Hawd[mmgskomwwrs starkt
das gesamte Team nach imven und nach aunlen.

Eive sexualbejahnende und kirperfrenndliche Erziehung brauncht die Kommuvikation und
Zusammevarbeit des gesamten Teams.

Aufgabe Jeder Kita ist es, die Lebenswirklichkeit der Kinder in den Wittelpunkt zu stellew.
Ausaehend von deren Bediirfuissen, Tnteressen und Witnschen werden situative Auldsse
fiir Spiel- und Lervprozesse anfoegriffen. Dies erfordert vom gesamten padagogischen
Personal Sensibilitat, Eivfithlungsvermsgen und genanes Beobachten dessen, womit sich
Kinder aerade beschaftigew.

Eive ganzheitliche und umfassende Sexualerzielug, die sowohl die positiven und
lebensbejahenden Aspekte als auch die unterschiedlichen Schattieruvgen von Aggression
uwnd Gewalt thematisiert, fordert die Lebenskompetenzen der Kinder. Dies bedentet
Starke, Selbstvertranen und Selbstbhewusstsein und Autonomie.

Dabei stehen die padagogischen Fachkrafte immer vor der Heransforderuna, eiverseits
den Kindern eine offeve Haltumg und Raum fiir kirperliche Erfahrungen zun ermsglichen
md andererseits den Kindern eiv notwendiges Schamagefithl 2u vermitteln, so dass diese
lervew, dass die ksrperliche Erkundung eive private Angelegevheit ist.

Das Experimentierev wit dem eigeven Kérper ist filr die Bntwicklung der Teh-Tdentitat
md Autonomie Vou arébter Bedeutung. Das Wissen um die eigene Korperlichkeit macht
Kinder stark, sexuelle Grenzverletzumagen wahrzunelmen, sich anzuvertranen und sich
addaquat zur Wehr setzen zu kinven, Zudem macht es sie sprachfahig filr
mrterschiedlichste Themen und ermsglicht die Wahrwelhmung vielfaltiger Gefihle und
Ausdrucksformen uvter Einbeziehug aller Sivne.

Sexualpadanoaische Anaebote in der Krippe [ Kinderaarten

Wir starken die Kinder bei der Entwicklung ihrer geschlechtlichen Tdentitat durch
Forderung ihrer Siume. Durch Vielfaltioe Angebote (Kneten, Sand, Massagegeschichten,
Kniereiterspiele, Entspannungstechniken, Filhlspiele, I@@llo‘aill@, Spi@@@l) ermbalichen wir
den Kinderw eine ganzheitliche Siwmeswahrwelmung und -erfahrung.

wir stellen ankerdem Materialien zur Verfilguna, die unter dem Aspekt der
Sexualerziehug forderlich sind (2. B. Bild- und Buchmaterial, Verkleidungsutensiliew,
Rollenspiele, Arztkoffer etc.) Fragen zur Sexualitat werden sachgerecht und




altersaemal beantwortet. Die Beditrfuisse der Kinder stehen stets im Vordergrund. wir
begleiten die Kinder auf dem Weag zn sexueller Selbsthestimmung und zum
verantwortlichen Umgang mit sich selbst und anderen.

Tw Wickelsituationen beziehen wir die Kinder aktiv mit ein, indem wir die Situationen
sprachlich begleiten (Kérperteile bewennen und keine Verniedlichungen bewntzen) uvd
anreaen, beim Av- und Ausziehen mitzuhelfen. Selbstverstandlich achten wir auf das
Schamagefiinl der Kinder, indem wir sie in eiver geschitteten Umagebung wickelw.,

Die Sprache im Kinderhans Dow Bosco ist wertschatzend, reflektiert und
diskriminierunasfrel. Wir verwendew positive Sprache filr Ksrper und Sexuali+at,
Abwertende, diskrimivierende oder sexistische Ausdriicke werden nicht toleriert.

Schutevereimbarungen filr reaelmalige Situationen der besonderen Nahe

Abweichangen von der Schutevereinbarang sind mit der Leitung und dem Team
abzusprechen.

Professionelle Beziehunagsaestaltung

V' Wir behandeln alle Kinder gleich und vermeiden Bevorenguig. Zum Beispiel ware
das personliche Beschenken einzelver Kinder eine Uberschreitung der
professionellen Beziehumo,.

v\ Bei der Gestaltung des Alltags achten wir daranf, dass die Aufoaben unter den
padacgoaischen Mitarbeiterinnen und Witarbeitern eives Aufgabenbereiches
wechseln, So kiwien die Kinder verschiedene Handlugsimsalichkeiten und Rituale
kewmenlernen und haben Vergleichsmsglichkeiten.

v Wir lassen uns vicht auf private Geheimnisse mit den uns anvertranten Kindern
ein. Wir geben keine perssulichen Geheimnisse an Kinder weiter.

V' Soliten wir von Kindern Geheimvisse erfalnren, welche die Entwicklung uvd dew
Schute des Kindes beeintrachtioen, werden diese im Team — mit Absprache mit
der Leitung — thematisiert.

V' Wir machen private Kontakte zu den uns anvertranten Kindern und deren Familien
transparent im gesamten Team.

V' Wir informierev immer die Eivrichtungsleitung und das Gruppenteam iber
Unternehmungen (Ausflitge, Spaziergange, Einkaufe, Erkundumgen,
Spielplatzbesuche ...) mit Kindern ankerhall des Kinderhanses.

Avaemessenes Verhdaltnis vou Nahe und Distanz




Wir bietew den Kindern emotionale und kirperliche Zuwendung bei Bedarf an. Die
Kinder dilrfen sellbst entscheiden, ob und von wem sie das Angebot der korperlichen
oder emotionalen Nahe awmehmen,

Kerperliche und ksrperbetonte Kontaktanfnahme aehen v der Regel von den
Kindern aus und oriewtieren sich am Entwicklungsstand der Kinder.

Wir achten auf eive professionelle Gestaltumg von Nahe und Distanz. Zum Beispiel
ist das Kilssen der Kinder eine Uberschreitung der professionellen Beziehumg,

Wir gelen dewn Kinderw keive verviedlichendew, abkiirzende Kosenamen (wie siife
WMaus, Schatzi usw.) Wir vewnew die Kinder bei ihrem vollstandigen Vornamen.

Wir zeigen dev Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhaltew und walren
Twutimbereiche. Wir erzahlen nichts ilber unser eigenes Sexualleben.

Die Kinder werdew dazn angelhalten, ihre ksrperlichen und emotionalen Grevzen
Klar zu kommunizieren und die Grevzen anderer zu akzeptieren.

Wir bringen dewn Kinderw bei, fremden Erwachsenen gegenitver Distanz zu
bewalren,

Wir vermitteln den Kindern ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz in
der Gestaltung von Kowtakten.

Schutz der Tutimsphdre in Pflegesituationen v der Krippenaruppe sowie v der

Kinderaartenaruppe

v
v

ANAANIRN

Pflegesituationen findew in geschiiteten, aber einsehbaren Raumen stat+.

Die Kivder werdewn dazu angehalten sich im Bad oder n anderen geschittzten
Raumen umzuziehen.

Auf ansdriicklichen Wansch des jeweiligen Kindes helfew wir den Kindern beim An-,
Aus- oder Umziehen.

Die Kinder wahlew, von wem sie gewickelt werden. Das gesamte Krippen- uvd
Kindergartenteam stelnt zum Wickeln zur Verfilgung,

Altere Kinder ditrfen beim wickeln zusehen, aber nur wenn das zn wickelnde Kind
dies machte.

Neue padagoaische Mitarbeiter [ innen und Jahrespraktikanten bzw. -
praktikantinnen wickel erst wach der Eingewshnungs- und Kewnewlern-Phase. wir
machen davow eine Ausnalnime, wewn ein Kind dies aunsdriicklich witnseht.
Kurzzeitpraktikanten und -praktikantinnen werden vom wickeldienst
aunsgeschlossen.

Wir gestalten die Wickelsituation angenelm und begleiten sie sprachlich. wir
bevewven die Ksrperteile der Kinder korrekt,

Wir ermbalichen den Kindern einen ungestsrten Toilettenbesuch.

wir kiindigen uns vor Offunng der Toilettewtiir oder beim Eintreten an,

Wir machen den Kindern beim Toilettengang ein Hilfsangebot. Nach WMsglichkeit
beriicksichtigen wir den Wuwsch der Kinder nach eiver bestimmten Pflegeperson.
Die Kinder cremen sich mosglichst selbstandioy oder witereinander mit Sonmencreme
ein. Das Eincremen findet v einem einsehbaren Bereich statt. Die WMitarbeiter |
ien helfen den Kindern bei Bedart und wunsch,



Schlafen und Ruhen

Schlafen und Rulen haben eive hole Bedentuns v uvserer Einrichtung. Sie zahlev zu den
Gruvdvedirfuissen und sind genanso wichtig wie die regelmakioe Nahruvgsaunfnanme.
wird diesem Bediirfuis nicht nachgekommen, hat dies gravierende Aunswirkungen auf den
gesamten kivdlichen Orgavismus. Tn Extremfallen ksnvew bei Kindern eine verzsgerte
Entwicklung, Sprachdefizite, ADHS, Formen von Adipositas und vieles mehr die Folge seiv.
Tv dew dringenden erforderlichen Ruhe- bew. Schlafphasen verarbeiten Kinder ihre
Vielfdltigen Erlebuisse des Tages. Dazn gehsren Ablaufe, Regeln, Konflikte, Beziehungen,
Travsitionen und die gesamte Lervleistung, die vom Kind im Tagesablanf erbracht warde.

Im Rahmen unseres Schutekonzeptes sind uns foloende Punkte wichtio:

V' Kinder erhalten die Méalichkeit sich anszuruhen und zu schlafen. Kein Kind wird
zum Schlafen oder Rulhen gezwungen

v\ Wir bietew eine vertranensvolle Umgebung mit Struktur und Ritualen.

V' Kinder werden grumdsatzlich nicht geweckt. Wewn es von den Eltern gewiinscht ist

oder es zeitlich (Offuumgseeiten) notwendio) ist, wird dies sehr sanft gemacht,

Die Kinder sind beim Schlafen bekleidet,

Jedes Kind hat seinen eigeven Schlafplate

Wir setzen oder legen uns bel Bedarf zu eivem Kind, aber vicht auf die Matratee

des Kindes, und walhren das Nahe- und Distanzbediirfuis des Kindes. Als

padacpaische Fachkrafte sind wir uvs stets eives professionellen Nahe- uvd

Distanzverhaltvisses bewusst.

V' Der Schlafranm wird vicht abgeschlossen, so dass jedes Team-Witglied jederzeit
den Raum betreten kann,

ANRNEN

Essenssituation

Ervdhrung ist ein Kernthema in unserem Kinderhaus, da wir auch wach dew Lehren des
Sebastian Kneipp arbeiten.

WMahlzeiten sind ein kulturelles und soziales Ereiguis mit Ritualen und ein wichtiges und
vielseitiges Lerv- und Erfahrungsteld filr alle Kinder. Essew ist als padanogisches
Avgebot zu sehew.

ImRahmen unseres Schutekonzeptes sind uns foloende Gruvdlagen wichtio:
V' Kein Kivd wird zum Essen gezwungen
v\ Essen versteht sich als padagoaisches Anaelot, Kinder werden eingeladen und
mspiriert.
Kein Kind muss ,probieren”
Kinder horen anf zum Essen, wewn sie satt sind.
Jedes Kind hat das Recht vou allen Gangen zu essen.
Kein Kind muss sich die Nachspeise ,verdienen”
Kinder midssen das Grundbedirfuis nach Trinken und Essen zeituah stillen ksunen.
Das Thema Essen wird vicht als Wittel filr Lob oder Tadel genutet.
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Eingewshnung [ Kowflikt- und Gefahrdungssitunationen in der Krippe und im

K’mdcr@aﬂ—ew

v

Zur UWnterstiitzung bei der Eingewshnung ist es in manchew Situationen (2. B. bei
den ersten Treunungen, beim Einschlafen ...) notwendig, ein Kind in den Arm zu
nelimen, anch wenn es das in diesemm Moment vicht will. Diese Situationen finden im
Beiseiv anderer padagogischer Witarbeiter/imwen statt,

Im Konflikt- und Gefahrduvgssituationen ist es manchmal notwendig, Kinder
korperlich zu begrevzen (z. B. durch Festhalten). Tn diesen Kowfliktsituationen
wird eine weite Person mit hinzungezogen.

Konsequenzen sind kindgerecht, altersadiduat wid filr die Kinder wachvollziehbar,
Auszeiten uelmen Kinder in offenen und einsehbaren Bereichen in einem
angemessenen Zeitrahmen. Aus uuserer Sicht ist es wichtig, Kivder aus, fiir sie,
stressigen Konfliktsituationen zu nelhmen.

Abweichumgen von Schutzvereinbaruigen werden immer im Vorfeld mit der
Einrichtungsleitung und dem Team besprochen.

Kinderrechte

Partizipation

Die Partizipation junger Wewschew an dew sie betreffenden Anaelegevheiten ist fir uns
el padagogischer Auftrag. €s ist das Recht junger Wewschew, in einer demokratischew
Gesellschaft gehsrt und beteiligt en werdew. Partizipation ist Mitewtscheiduwg ilber das
cigene Leben und das Leben der Gemeivschaft,

wir wollen wit unserer padagogischen Arbeit Strukturen schaffen, die Demokratie
erlebbar machen und die dabei helfen, die Fahigkeiten von jungen Menschen 2
mnterstittzen und zu erweitern. Dabei sind filr uns ewel Aspekte handlumgsleitend:

v

Durch Partizipation lernen Kinder altersaerecht, ihre Situation einenschatzew,
witnsche zu artikulieren, dabel auch die Situation avderer zu beriicksichtigen,
Auliegen durchzunsetzen und Verantwortung zu tragen. Dies sind Fahigkeiten, die
sie braunchen, um ihr Leben und das Gemeinwesen selbsthewnsst und
verantwortungsvoll zu gestalten.

Wir messen unsere padagoaische Arbeit darav, wie gut sie die Bediirfruisse und die
Lebenssituation junger Menschen v uvserer Einrichtung beriicksichtigen.
Partizipation ist unverzichtbare Voraussetzung dafiir, bediirfuisgerecht und
lebensweltbezogen zu arbeiten.



Damit junge Mensch sich beteiligen kinmen, branchen sie auch Erwachsene, die sie
begleiten, ermutigen und unterstiiteen, ihre eigeven Bedilrfuisse, Witnsche und Tdeew 2
entwickeln, zu benenen und cimamlorimq@w Erst die strukturelle Verankerung Vo
Partizipationsrechten macht unsere Eivrichtung zu eivem demokratischew Ort, an devew
Kinder das Recht habew sich einzumischen und auch Verantwortung zn ibernelhmen.
Erst wew ihre Beteiligungsrechte eindentio festacleat und benanvt sind,
Beteiligumgsgremien und -verfahren selbstverstandlicher Bestandteile ihrer Lebenswelt
sind, kwnen junge Mevschen erfahren, was Demokratie bedentet.

Durch regelmalige Angebote wie Worgenkreis, Bildmm@saw@cl&oﬂ und Kinderkonferenzen
erleben die Kinder Demokratie und leben aktiv Partizipation in verschiedensten
alltdglichen Situationen. Wahrend des Freispiels haben die Kinder die Msglichkeit zu
ewtscheiden wit wem sie spielen mschten. Wir leaen besonderew Wert darauf, dass all
miabhanaig von Alter, Geschlecht, Herkunft, Bildumgsstand ete. an
BEntscheidungsprozessen beteiligt werdew. Zu eiver wichtigen Voraussetzung gensrt
menl” zu sagew, damit sich das Kind selbstandig erleben kawn,

Beschwerden

Beschwerden werden vou Kindern altersgemal wiindlich in der Gruppenkonferenz, im
Woragenkreis oder im perssulichen Gesprach geaunkert. Kleinere Kinder aukerw
Beschwerden wit Hilfe von Gestik, Mimik, Ksrpersprache sowie durch Weinen uwd
Schreien. Verbale und nonverbale Beschwerden von Kindern werden ernst gevommen.
Auch die Einrichtungsleitung mit iren Witarbeitern [ inew ist v solchen Fallen eive
Ansprechperson.

Raumlichkeiten
Zovew héchster Tntimitat: Toiletten- und Wickelbereich
Diese Zoven sivd geschittete Bereiche, da Kinder sich hier ganz oder +eilweise ausziehen.

v' Die Kinder sind vor dev Blicken anderer geschiitet, dennoch sivd die Raume
einsehbar und werden vicht abgeschlossen.

v' Den Kindern werdew ein ungestsrter Toilettenbesuch und eine geschiitete
Wickelsituation ermsaglicht.

v’ Wewn Eltern in Ausnahmesituationen ihr Kind im Kinderbad wickeln oder ilr Kind
beim Toilettengang beg)leiten mschten, wird das Personal dariber informieren.

v’ Persouen, die in diesen Zowen Reparaturen durchfillren wilssen, werden von uns
begleitet bew. werden die Zonen zeitweise komplett aesperrt. Die Kinder weichew
anf die Toilette der anderen Gruppen aus.



Zoven mittlerer Intimitat: Schlafvereich und Nebewrdume

Diese Zoven dilrfen Kinder, soweit dies einvernehmlich geschieht und sie einew dhnlichen
EWrwicklfAvn@ss’mvnd haben, alleine nintzen.

v’ Eltern und andere Personen, die die Eivrichtung besuchen, habew in der Regel keinen
Zutritt zu den Schlafbereichen und Kuschelecken.

V' Wewn Eltern ihre Kinder dort abholen wmichten, wmiissen sie das Personal daritoer
mformieren,

v Wiissen in diesen Zovew Reparaturen durchgefilhrt werden, sind sie fir Kinder
gesperrt.

Zoven Mit geringer Tntimitat: Gruppenrdnime und Funktionsrdunme

v’ Eltern und andere Personen, die die Eivrichtung besuchen, diirfew sich in diesew
Riaunmen anfhaltew, Voransgesetet das padagogische Personal ist anwesend.

v Wiissen in diesen Zowew Reparaturen durchgefilhrt werden, walrend sich dor+
Kinder aufhalten, ist padagoaisches Personal anwesend.

Zoven ohve Tutimitat: Eingavgsbereich, Flure und Aukengelande
Um diese Privatsphdre der Kinder eu schiiteen, mdssen sie angemessen angezogen sein.

v' Die Kinder werden dazu angehalten, sich v geschitteten Bereichen umznzichen,
dabei werdew sie vou den Eltern unterstittet. Zudem sorgen die Elterw filr
angemessene und vollstandige Kleidug,

v Beim ,Baden” im Garten miissen die Kinder wivdestens wmit einem Hoschew
bekleidet sein.

v’ Kerpererkundungen sind im Aubenbereich vicht erlauni+.

v’ Sobald Personen, die Dienstleistungen erbringen (Reparaturev, Lieferungew,
Gartenpflege ..) oder Gdste sich v diesen Bereichen befinden und sich dort aunch
Kinder aufhalten, ist padagoaisches Personal anwesend.

Offentliche Riume

wahrend des Aunfenthalts vou Krippengruppen und Kivdergartevgruppen im sffentlichew
Raumen — beispielsweise auf Spielplateen — sind alle padagogischen Fachkrafte und alle
Kinder ausnahmslose angemessen bekleidet.



In der gesamten Enrichtung gilt

v Die Hamsrcgalw filr €Eltern, Gaste und Persovew, die Dienstleistungen erbringen
werden vom Kindergartevpersonal daranf anfimerksam gemacht. Die Etern haben
immer die Msglichkeit dieses Schutekonzept einensehen.

v Fotos und Aufeeichvungen sind ansschlieBlich den padagosischen Fachkraften im
Rahwmen ihrer Arbeit gestattet. Filr Eltern wird davon var bei
Familienveranstaltungen abgewichen.

v Kinder haben nar in gemehmigten Aunsnalmefillen Zutritt zum Personalraum (2.
B. bei begleiteten Bilduigsangeboten oder im Ralhwmen der Frithfsrderung).

v DieRaume, in deven sich Kinder anfhalten, sind einsehbar und werdewn vich+
abgesperrt,

v Eltern helfen ausschlieRlich ihrem eigenen Kind, ihnen ist vicht gestattet, anderen
Kindern beim Toiletten- und Pflegesituationen (an- und umeiehew, eincremen, Knopf
der Hose bffuen, unterstiitzen vach dem Toilettengang) en helfen. Dies ist
ansschlieBlich dewm padagogischen Persoval gestattet. Alle Eltern melden dewm
padagoagischen Personal, wewn ein Kind Hilfe benbtigt.,

V' Auch Elrern wahren die Grevzen der Kinder und anch ihrer eigenen Grenzew.

Elrervpartverschaft

TIwm Rahmen unseres Schutzkonzeptes ist eine vertranensvolle Zusammenarbeit mit den
Elterw unerlasslich.

Aufgabe der padacoaischen Fachkraft ist es, mogliche pravewtive Wakuahmen
verstavdlich eu machen und die Unterstiiteung der Eltern einzufordern.

Bereits beim Aufuahmeaesprach wird das Schutzekonzept bekannt gemacht und
erlautert und ist in unserer Einrichtung einsehbar.

Die Inhaltspunkte des Schutzkonzeptes kinnen beispielsweise bei thematischen
Elternabenden, in praventiven Elterngesprachen oder dew regelmalioen
Evtwicklungsgesprachen Ranm findew.

Konkrete WMaknalmen bei Kindeswohlgefanrdung

Sollte es im Betreunmasalltag zun eivem Verdacht anf Kindeswohlgefahrdung kommen,
sind hierfiir beim Jugendamt konkrete Hawdlmw@smbl&im{:@ festoelegt. Jede Eivrichtung
kewnt die fiir sie zustandige, Insoweit erfanreve Fachkraft (ISEF) namewntlich.
Grundsatzlich ist beim Umgang mit msglichen Verdachtsfillen sensibel daranf zun achten,



durch die geforderte groftmsaliche Transpareve geaenilver allen Beteiligten die
Sicherheit des Kindes nicht weiter zu gefahrden.

Vorgehen bei Verdacht anf Kindeswohlgefanrdung nach 8da SGe VITT

v unserer Einrichtung liegt eive unterzeichvete Vereinbarung zur Sicherstellung des
Schutzanftrages nach 38%a und 72a SG VIII” vor, in der die jeweils zustandigen
Jnsowelt erfahrewen Fachkrafte (TSEF) namentlich benannt sind,

Die kovkrete Gefahrdungsbenrteilung erfolot av die zustandige TSEF.

Meldepflicht bei Kindeswohlaefahrdung nach 847 SGB VIIT

Auch innerhally des Systems einer Betrenumaseinrichtung ksnnen &@F‘a‘l/\rdmmgspoi—@mﬂal@
2. B. durch Mitarbeiter [ innen anftreten. Gemak 847 SGB VIIT ist die
Betrenuvgseinrichtung in einem solchen Fall dazu verpflichtet, nach der Kewntvisnahime
uid einer internen Ersthewertung direkt eive entsprechende Weldung av die zustindige
Aufsichtsbehsrde zu erstatten.

Verfahren in Akutsituationen

Alle WMitarbeiter [ inmen erleben im taglichen Ablanf nmgeplante Situationen mit einzelnen
oder mehreren Kinderw. Seien es Aagressionen gegen sich selbst, gegen andere Kinder,
stérendes Verhalten, Gefanrensituationen oder Konflikte zwischen den Kinderw,

Um in diesen Akutsituationen im padagogischen Alitag vicht war intuitiv, spontan und
nach subjektiven Eindriicken zun agieren, ist eine strukturierte Vorgehewsweise
Voranssetzung um professionelles Handeln zu gewahrleisten. Eine systematische
Strategie, um Kinder mit herausforderndem Verhalten angemessen zu begegnen, ist ein
gemeinsam im Team erarbeiteter Ablanf filr Akutsituationen.

Tuhalte sind:
v’ Vermeidung von Verletzungen
Gesicherter Beziehumgsanfoan — Halt+ geben
Riickznasimsaglichkeiten bietew
Kinder ans Hocl/]@rr@@mmqssi‘l'mm'iowew beoleiten
Feste Absprachen im Team
v’ Transparene gegeniver Witarbeiter [ inwew und Eltern
Iwm padagogischen Alltag sind neben diesen Akutstrategien natiirlich lavgerfristige
WMaknahmewn votwendig. Zentral sind die Reflexion und Avalyse im Team.

v
v
v
v



For+- und Weiterbildung

Die kath. Kirchenstiftung Here Jesut Brand, sowie das Jugendamt [ Aunfsichtsbelsrde im
Landkreis Tirschenreuth, stellt sicher, dass die padagogischen Witarbeiter/immen zum
Thema Schutzanftrag bei Kindeswohlgefanrdung, wie zum Thema Pravention und
Twtervention bei sexueller Gewalt, jeweils nach aktuellem Kenntnisstand geschult sind.

Zusammenarbeit mit externen Fachstellen

Wir arbeiten wmit Fol@cvnd@m Fachstellen zusammen:
v’ Jugendamt [ Aufsichtsbensrde Tirschewreuth
4 Erai@MMV}@SI&@MWM@SS%H@ Tirschenrenth

v’ Fachberatung der Caritas in Regensburg
V' Koki im Landkreis Tirschenrenth
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